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STATUT BIALSKIEGO STOWARZYSZENIA HISTORYCZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

. Bialskie Stowarzyszenie Historyczne, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawna.
. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa, o brzmieniu BSH.

b —

§2.
. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Biata Rawska.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji spofecznych w tym organizacji
miedzynarodowych. ‘
4. Stowarzyszenie moze wspélpracowa¢ z innymi organizacjami, w tym o charakterze
mig¢dzynarodowym.

[ S

§ 3.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw.

§ 4.
1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ whasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je, wraz z
innymi wyréznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.

§5.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Rozdziat IT
Cele i sposoby ich realizacji

6.
Celem Stowarzyszenia jest: ;
1) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej zwigzanej z:
a) poznawaniem historii Ziemi Bialskiej, obyczajéw jej dawnych mieszkancow, takze
wystepujacych na tym terenie mniejszosci narodowych,
b) poznawaniem wystepujacych na tym terenie zabytkéw i zdobywaniem wiedzy na temat
ich historii,
c) pielegnowaniem dziedzictwa historycznego i kulturalnego regionu, szczegolnie poprzez:
e poszukiwanie. pozyskiwanie, utrwalanie i upowszechnianie materialnych dowodéw
przesztosci regionu, zgodnie z wymogami okreslonymi przez przepisy szczegdlne,
e wspieranie i inicjowanie dziatan zmierzajacych do objecia opiekg — w porozumieniu
z wladciwymi organami administracji publicznej oraz administratorami terenu —
zabytkéw, miejsc walki 1 meczenstwa, obiektoéw pamieci narodowej, pomnikdw,
cmentarzy i mogil wojennych:
d) ksztattowaniem i utrwalaniem tozsamosci regionalne;j:
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2) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej w miejscowym spoteczenstwie, ze szczegolnym

uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, poprzez:

a) popularyzowanie i upowszechnianie historii Ziemi Bialskiej,

b) przekazywanie wiedzy o zabytkach oraz ich znaczeniu dla historii i kultury regionu,

¢) popularyzowanie wiedzy genealogicznej, zwlaszcza o rodzinach zamieszkujacych rejon
Biafej Rawskiej, inicjowanie oraz wspdldziatanie w badaniach genealogicznych,

d) promowanie regionu Bialej Rawskiej pod wzgledem jego waloréw historycznych i
turystycznych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

£
2.

1) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez, zgodnych z

profilem dziatalnosei stowarzyszenia, w tym zwlaszcza:

a) organizowanie spotkan z zyjgcymi $wiadkami historii, utrwalanie ich wspomnien oraz
ich upowszechnianie,

b) nawiazywanie i utrwalanie kontaktow z wybitnymi osobami, zwigzanymi z regionem,

¢) promowanie twérczosci 0s6b zwiazanych z regionem Biatej Rawskiej;

uczestnictwo w imprezach majacych na celu popularyzacjg historii;

pozyskiwanie, gromadzenie, kopiowanie lub utrwalanic w prawnie dostgpny sposob,

publikacji, opracowan oraz innych materialnych dowod6w przesztosci Ziemi Bialskiej;

4) prowadzenie archiwum pozyskanych zbioréw oraz ich udostgpnianie dla potrzeb czlonkéw
stowarzyszenia oraz osob i instytucji zainteresowanych;

5) opracowanie i uzupelnianie bibliografii publikacji zwigzanych z regionem;

6) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow z Konserwatorem Zabytkow, obiektami muzealnymi,
archiwami oraz innymi podmiotami i osobami, w ktérych zarzadzie znajduja si¢ przedmioty
i dokumenty zwigzane z historig regionu; -

7) wspbldziatanie z wlasciwymi organami administracji publicznej w opiece nad zabytkami,
ochronie zabytkow oraz dziedzictwa narodowego;

8) popieranie inicjatyw oraz wspotdziatanie z zarzadcami obiektéw historycznych, szczeg6lnie
za$ zabytkowych, w gromadzeniu srodkéw finansowych i rzeczowych, na rzecz renowacji
tych obiektéw i przywracania im dawnej $wietnosci;

9) wspodldziatanie 1 inicjowanie prowadzenia badan archeologicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

10) udzielanie dla oséb zainteresowanych konsultacji w zakresie genealogii rodzinnej oraz
pomocy w ukierunkowaniu podjecia wlasnych badan genealogicznych;

11) prowadzenie wlasnej strony internetowej, celem publikowania na niej biezacych informacji
o pracy i osiggnigciach stowarzyszenia;

12) wydawanie okresowych biuletynow i informacji pisemnych o wynikach prac
stowarzyszenia;

13) wspotprace z osobami fizycznymi, prawnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
krajowymi i zagranicznymi o zbieznygh celach dziatania.

N
~

Rozdzial ITT

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

o~
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§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkow zwyczajnych:
) czlonkow kandydatow;
3) cztonkéw wspierajacych:
4) cztonkow honorowych.
§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Osoby niepetnoletnie uzyskuja w Stowarzyszeniu status cztonka kandydata.

3. Osoby w wieku od 16 do 18 lat, moga naleze¢ do stowarzyszenia, na podstawie wiasnej
deklaracji, nie korzystajac z praw wyborczych.

4. Osoby ponizej 16 roku zycia, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia, pod warunkiem przedlozenia
pisemnej zgody rodzicow lub prawnych opiekunow.

§11.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.
Osoba ta dziata w Stowarzyszeniu osobiscie lub przez swojego przedstawiciela. !

§12.
Cztonkéw zwyczajnych, kandydatdéw i wspierajacych przyjmuje w drodze jednomyslnej uchwaty
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§13.
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) nieodplatnego korzystania ze zbioréw i publikacji Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, zjazdach oraz innych przedsigwzigciach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) otrzymywania publikacji opracowywanych przez Stowarzyszenie, na ustalonych warunkach;

4) korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w dziatalno$ci realizowanej zgodnie z
programem pracy Stowarzyszenia;

5) czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) zgltaszania postulatow i opinii pod adresem Organéw Stowarzyszenia;

7) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow.

§ 14.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat Organéw Stowarzyszenia;
2) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania skfadek na fzecz Stowarzyszenia;
4) nie dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonek kandydat ma prawo do:
1) nieodplatnego korzystania ze zbiordw i publikacji Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, zjazdach oraz innych przedsigwzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) otrzymywania publikacji opracowywanych przez Stowarzyszenie, na ustalonych warunkach;
4) zglaszania postulatow i opinii pod adresem Organéw Stowarzyszenia;

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy czionkow.

)
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§ 16.
Cztonek kandydat obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu. regulaminéw i uchwat Organéw Stowarzyszenia;
2) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania skladek na rzecz Stowarzyszenia;
4) nie dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 13.
2. Czionek wspierajagcy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych Organach
Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organow Stowarzyszenia;

2) czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3) nie dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§18.
1. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia osobom, ktdre
polozyly wybitne zastugi w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi majg wszystkie prawa czfonkow wspierajacych Stowarzyszenia, lecz nie
sg obowigzani do placenia sktadki cztonkowskiej.
3. Uchwaly w sprawie cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu,
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby osob uprawnionych do
glosowania.

§19.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, z zastrzezeniem weze$niejszego uregulowania wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia;

) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
) skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek czlonkowskich przez okres
przekraczajacy 1 rok,
b) prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia lub sprzecznej ze Statutem
Stowarzyszenia,
¢) nieprzestrzegania  statutu  stowarzyszenia, regulaminéw  oraz innych aktéw
wewnetrznych stowarzyszenia.
2. W przypadkach okreslonych w § 19 ust.l pkt 4, Zarzad podaje przyczyny skreslenia z listy
cztonkéw oraz podejmuje uchwate o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata o
skresleniu podejmowana jest jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.
3. Osoba skreslona z listy cztonkéw ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
4. Odwolanie zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.
5. Osoba. ktérej odméwiono prawa cztonkostwa ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkow za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty,
4. Odwolanie zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

0 b0
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Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 20.
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem;
3) Komisja Rewizyjna.

§21.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie w gltosowaniu
jawnym, zwykla wigkszosciag gloséw, obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.
2. W przypadku utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub zlozenia pisemnej rezygnacji przez
czlonka pelnigcego funkcje w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, sktad
osobowy organu jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych na wolne

stanowisko.
3. Wybory uzupetniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadzane sa nie pdzniej niz w 30
dni od dnia powstania wakatu na tych stanowiskach.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§22.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest naczelnym organem Stowarzyszenia

§23.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udzial:
1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, czionkowie kandydaci, czlonkowie
honorowi.

§ 24.
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne, nadzwyczajne i sprawozdawcze.

§ 25.
1. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwohuje si¢ raz w roku, w terminie
do 15 marca.
2. Na sprawozdawezym Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzad i Komisja Rewizyjna
zdaje sprawozdanie z rocznej dziatalno$ci stowarzyszenia oraz glosowane jest absolutorium dla
Zarzadu. .

§ 26.
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia obraduje wg uchwalonego przez sicbie regulaminu
obrad.
2. Obradami Walnego Zebrania Stowarzyszenia kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i
sekretarz.
3. Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw obecnych
czlonkéw, sposroéd czlonkéw Stowarzyszenia, nie wchodzgcych w skiad Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.
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1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoltuje Zarzad w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek:

1) dwéch czlonkow Zarzadu;

2) Komisji Rewizyjnej;

3) 1/3 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Zarzad jest zobowiazany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionk6w Stowarzyszenia w
ciagu 30 dni od daty wplyniecia wniosku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwolane.
4. W szczegblnie uzasadnionym przypadku Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia moze zwolywa¢ Komisja Rewizyjna zgodnie z § 43 pkt 5.

4 §28.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia, Zarzad
powiadamia czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania w sposéb zwyczajowy

przyjety.

§29.
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze odbywaé si¢ w dwoch terminach. W terminie
pierwszym uchwaly zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykls wigkszoscig gloséw, przy obecnoscei
co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkéw. W terminie drugim uchwaly zapadaja w glosowaniu
jawnym, zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecnosci % uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
2. Uchwaty o wyborze Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w gtosowaniu jawnym.

. § 30.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia;

3) podejmowanie decyzji W sprawie zbycia majgtku ruchomego i nieruchomego
Stowarzyszenia;

4) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) zatwierdzanie opracowanego przez Zarzad projektu budzetu Stowarzyszenia;

6) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8) udzielenia Zarzadowi absolutorium;

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzafliu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu;

11) decydowanie o podjeciu, prowadzeniu i zaprzestaniu prowadzenia przez
Stowarzyszenie dzialalnosci gospodarczej, podejmowane w formie uchwaly, bezwzgledng
wiekszoscig glosow.

Zarzad
§31.

Zarzad jest wladzg wykonawcza Stowarzyszenia. Kieruje caloksztattem dzialalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewngtrz.
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1. Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkow:

1) Prezesa Zarzadu;

2) Wiceprezesa Zarzadu:

3) Skarbnika. . . )
2. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika wybiera Walne Zebranie sposréd cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia. '
3. Czlonkowie Zarzadu nie moga peni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

§33.
Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skladania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen
woli przystuguje Prezesowi Zarzgdu wraz z innym cztonkiem Zarzadu, dziatajacym tacznie.

§ 34.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig gloséw przy
obecnoéci co najmniej 2/3 czlonkoéw Zarzgdu. W przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacym jest
gtos Prezesa Zarzadu.

§ 35.
Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 36.
1.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby nie rzadziej niz jeden raz w kwartale.
2. Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane na wniosek jednego cztonka Zarzadu.

§37.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu, oprocz spraw wynikajacych z niniejszego statutu, nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia;
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego;
5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow;
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;
7) przygotowywanie regulaminow przewidzianych w statucie. —

Komisja Rewizyjna

§ 38.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Przewodniczacego oraz Czlonkow Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 39.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i dwoch cztonkédw.
2. Przewodniczgcego 1 cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie spoérod czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 40.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
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§41. ) o
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu, uchwalonego przez Komisj¢ Rewizyjng.

§ 42.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyk?ar wiekszoscig g.ioséw
przy obecnosci 2/3 cztonkow Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnej ilosci glosow decydujgcym
jest glos Przewodniczacego komisji Rewizyjnej.

§ 43.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych koniroli;

3) podpisywanie uméw w imieniu Stowarzyszenia, w ktérych jedng ze stron s czionkowie
Zarzadu;

4) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi;

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie

ustalonym statutem;
6) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 44.
W przypadkach okreslonych w § 43 pkt 5, Walne Zebranie Czionkéw powinno by¢ zwolane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od konca terminu, w ktorym mogt je zwota¢ Zarzad.

§ 45.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw Stowarzyszenia i Zarzadu ziozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 46.
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci oraz prawa i $rodki pienigzne.

47.

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje z: s

1) sktadek czlonkowskich;

2) darowizn, zapisow, subwencji, dotacji, spadkow;

3) wptywow z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

4) dochodéw z darow, zbidrek i imprez publicznych;

5) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

6) dochodow z aktywow, nieruchomosci oraz praw majatkowych;

7) odsetek 1 depozytdw bankowych;

8) dochodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych.
2. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do korica kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacajg pierwsza skladke, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 4 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujgoymi

przepisami.
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Rozdzial VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia. Zmiana statutu.

§ 48.
. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnodci, co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Z chwilg podjecia decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie, Czlonkowie
Zarzadu lub wyznaczeni przez Walne Zebranie czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia stajg sie
Likwidatorami.
4. Likwidatorzy dokonuja wszelkich dziataii majacych na celu zakoficzenie bytu prawnego
Stowarzyszenia.
5.Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

§ 49.
1. Wniosek o zmiang statutu moze zlozy¢ w formie pisemnej, co najmniej 5-ciu czlonkéw
zwyczajnych.
2.Wniosek sktada sie do Zarzadu, ktory po zapoznaniu sie z nim wydaje w terminie 7 dni opini¢ na
temat wniosku w formie uchwaly, a nastgpnie w terminie 30 dni zwoluje Walne Zebranie, ktére
bedzie rozpatrywac tylko wniosek o zmiane statutu.
3. Podjecie uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia przez Walne Zebrania Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3  gloséw, przy obecnodci, co najmniej potowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

§ 50.
W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem stosowane bedg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity DZ.U. 2001r. Nr 79 poz. 855 z pozniejszymi zmianami).

5/044//200/0/14%
N oladice 49,04 24O

) Yonited Zp‘éa‘f&%ﬂ
A Fewd eyl

3 \’)\‘_ /!,\/0’( 6}63 JV& () /ﬂ'vt'

4 Fecceos2 e ey




